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ΝΟΜΟΙ 
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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1077 

7/εοί άπαηχο/.ήοεως και μετεκηαώεναεως ιιιοΟοποη’ 
τονηιοτιχο»’ έπιχειρήοεο>'■ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Τ'ηφ'.σάμμνοι όμοφώνως μετά τής Βουλής, απ^φασι-σαμΑν. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

'Λπασχόλησις IIροσωπικοΰ -ξενοδοχείων. 

“Αρ-δρον 1. 

Π ροΰπο-ίίέσεις Απασχολήσεως. 

1. Ή πρόσληψις ή άπασχόλησις μισθωτού εις ςενοοοχεια- 
κάς επιχειρήσεις. εις $έσιν τοϋ κυρίως ξενοοοχειακοΰ προ¬ 
σωπικού, κατά την έννοιαν τοΰ άρθρου 1 τοϋ Α.Ν. 394/ 
1936 «περί χαρακτηρισμού καί ορών εργασίας προσωπικού 
ξενοδοχείων», ή ώς βοηθού ή μαύητευομενου τοϋ κυρίως ξε¬ 
νοδοχειακού προσωπικού ή 6οη·&οΰ μάγειρων και ι,αχαρο~/.α¬ 
στών. ή ώς εργάτου αποσκευών ή πλυντου ή σιδερωτού ή εις 
•ίίέσιν τοΰ επικουρικού προσωπικού τοΰ μαγειρείου η ζαχαρο¬ 
πλαστείου τού ξενοδοχείου, επιτρέπεται έφ’ όσον; 

α) Δεν πάσχει εκ μεταδοτικής ή μολυσματικής νόσου καί 

,β) δέν έχει καταδικασέΜή άμετακλήτως έπί άπατη, κλο¬ 
πή. υπεξαιρέσει, ΰφαιρεσε'-, πλαστογραφία, εμπορία, κατοχή, 
χρήσει ναρκωτικών, σωματεμπορία, λαθρεμπορία ή εγκλημά¬ 
τι κατά των ή·ύών. 


2. Αί διατάξεις τών παραγράφων 1, 2 καί 3 τοΰ άρθρου 
4 τοΰ Ν.Δ. 3594/1936 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώ- 
σεως τής «περί Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων νομο¬ 
θεσίας», ώς τούτο άντικατεστάύη υπό τοΰ άρύρου 1 τοΰ Ν.Δ. 
1150/1972. «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τοΰ 
Ν.Δ. 3594/1950», δέν θίγονται. 

’Λρλρον 2. 

Βιβλιάριου Εργασίας. 

1. Μετά παρέλευσιν εξ (6) μηνών άπό τής ενάρξεως 
ισχύος τοϋ παρόντος, οί έπι-λυμούντες όπως απασχολήσουν εις 
ξενοδοχειακάς επιχειρήσεις εις τινα τών κατά το προιγγούμε- 
νον άρ-ύρον -ύέσεων, ΰποχρεοΰνται οπούς προ τής προσλήψεώς 
των εφοδιαστούν διά τοΰ κατ’ άρύρον 5 τοϋ παρόντος βιβλια¬ 
ρίου εργασίας μισθωτών ξενοδοχείων. 

2. Οί ήδη απασχολούμενοι εις τάς κατά τά άνωτέρο) δέ¬ 
σεις, δέον οπο)ς εφοδιαστούν διά τοϋ βιβλιαρίου τής προηγού¬ 
μενης παραγράφου εντός προ-ύεσμίας εξ (6) μηνών άπό τής 
ενάρξεως ισχύος τοΰ παρόντος. 

3. Διά κοινής άποφάσεως τών Υπουργών Εργασίας καί 
Κοινοτικών Υπηρεσιών όύναται νά καθορίζεται ένιαϊον βι- 
βλιάριον. περιλαμ.βάνον τό κατά τό άρ·5ρον 5 τοϋ παρόντος 
βιδλιάριον εργασίας καί τό βιβλιάριου υγείας, τό προβλεπό- 
μενον υπό τών έκδιδομένων έκάστοτε υγειονομικών διατάξεων, 
δυνάμει τών διατάξεων τοϋ Α.Ν. 2520/1940 «περί υγειονο¬ 
μικών διατάξεων». 

4. Δι’ άποφάσεοις τοϋ ' 1‘πουργοΰ Εργασίας, έκδιδομένης 
μετά γνώμην τοϋ Άνωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, δύναται 
νά παρατείνο>νται αί κατά τάς παρ. 1 καί 2 τοΰ παρόντος 
άρθρου προθεσμία; έπί έξ (6) εΐσέτι μήνας κατ’ άνωτατον 
οριον. 

Άρ·&ρον 3. 

'Γποχρεώσεις Εργοδοτών. 

1. Ιίροκειμένου περί τών κατά τό άίρ -!/?ον 1 τοΰ παρόντος 
δέσεων, ό εργοδότης ύποχρεοϋτσ: όπως προσλαμβάνη ή άπα- 
σχολή ώς μισ-ύωτούς μόνον τούς έφωδιασμένους διά τοΰ ανώ¬ 
τερο) βιβλιαρίου εργασίας. 

2. II ανωτέρω υποχρέωσες άρχεται μετά παρέλευσιν έξ 
(6) μηνών άπό τής ενάρξεως ισχύος τοΰ παρόντος νόμου. 
'ΙΙ διάταξις τής παραγράφου 4 τοΰ άρθρου 2 τοΰ παρόντος 
εφαρμόζεται άναλόγως καί έν προκειμένη). 

3. Κατά τών εργοδοτών τών προσλαμίανέντων ή άπασχο- 
λοόντων μισθωτούς, κατά παράβασιν τών διατάξεων τών 
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προηγουμένων παραγράφων, επιβάλλονται α: κυρώσεις αί προ- 
βλεπόμεναι υπό των διατάξεων τής παρ. 2 τοΰ άρθρου 5 
τοΰ Ν.Δ. 2656/1953 «περί όργανώσεως καί ελέγχου αγο¬ 
ράς εργασίας», ώς αύται, τροποποιηι&είσαι διά τής παρ. 1 τού 
άρ&ρου 2 τού Ν.Δ. 4504/1966 «ιπερί τροποποιήσεως καί συμ- 
πληρώσεως διατάξεων τινων τής εργατικής νομοθεσίας καί 
περί ετέρων τινων διατάξεων», άντικατεστά^ησαν διά τοΰ 
άρθρου 1 τοΰ Ν.Δ. 763/1970 «περί τροποποιήσεως διατά¬ 
ξεων τινων περί προσλήψεως μ:σ·δ|ωτών». 

Άρ-ύρον 4. 

"Εξαιρέσεις. 

Τής ΰποχρεώσεως εφοδιασμού διά βιβλιαρίου εργασίας 
εξαιρούνται: 

α) "Ελληνες καί ομογενείς φοιτηταί ή σπουδασταί Άνωτά- 
των ή Άνωτέρων Σχολών, τής ίδιότητός των άποδεικνυομέ* 
νης δι’ επισήμων εγγράφων, απασχολούμενοι κατά την περίο¬ 
δον άπό 1ης Ιουνίου μέχρι 31ης ’Οκτωβρίου έκαστου έτους καί 

β) σπουδασταί Επαγγελματικών ή Τεχνικών Σχολών, διά 
τους οποίους απαιτείται ή διά πρακτικήν έξάσκησιν άπασχό- 
λησις εις ξενοδοχειακάς επιχειρήσεις. 

’Άρ-ύρον 5. 

Έκδοσις Βιβλιαρίου. 

1. Τά περί ών τό άρ-ύρον 2 τού παρόντος νόμου βιβλιά¬ 
ρια έκδίδονται υπό τής οικείας Τοπικής Υπηρεσίας τού Όρ- 
γανισμού Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), 
μετά σύμφωνον γνωμοδότησιν τής παρ’ αυτή Συμβουλευτικής 
Επιτροπής, εντός μηνός άπό τής υποβολής τής σχετικής 
αίτήσεως τού ενδιαφερομένου. 

Μετά τής αίτήσεως υποβάλλονται τό βιβλιάριο» υγείας τού 
μισθωτού καί απόσπασμα τού ποινικού του μητρώου ή υπεύθυ¬ 
νος δή’λωσις κατά τάς διατάξεις τού Ν.Δ. 105/1969 «περί 
ατομικής ευθύνης τού δηλούντος ή βεβαιοϋντος». περί τών 
γενομένων ενεργειών προς χορήγησιν τών δικαιολογητικών 
τούτων. 


2. Προκειμένου περί τού κατά τήν· παρ. 3 τού άρ-ύρου 2 τού 
παρόντος ενιαίου βιβλιαρίου, τά ανωτέρω καθορίζονται δια 
κοινής άποφάσεως τών Υπουργών Εργασίας καί Κοινωνικών 
Υπηρεσιών. 

Άρ-ύρον 7. 

Σημειώσεις εις βιβλιάρια. 

1. Εις τά κατά τόν παρόντα νόμον βιβλιάρια σημειούνται: 

α) 'Γπό τής οικείας Τοπικής Υπηρεσίας τού ΟΑΕΔ, 
πάσα πρόσληψις ή άπασχόλησις εις ξενοδοχειακάς επιχειρή¬ 
σεις. μετά διαπίστωσίν τών κατά το άρ-ύρον 1 τού παρόντος 
προϋποθέσεων. 

β) 'Γπό τού εργοδότου, αί ύπηρεσιακαί μεταβολαί τού μι¬ 
σθωτού, άφορώσαι εις τό είδος καί την διάρκειαν τής εργα¬ 
σίας.. εις τάς ημέρας απουσίας καί εις τόν τρόπον λύσεως 
τής σχέσεως εργασίας. 


Δεν ύεωροϋνται ημέρα: απουσίας ή αποχή έκ τής εργα¬ 


σίας 
διά τ 
κατά 


διά συμμετοχήν εις νόμιμον άπεργίαν ώς καί αί ήμέραι 
άς όποιας ό μισθωτός διατηρεί άξίωσιν έπί τόν μισθόν 
τάς διατάξεις τών άρθρων 657—658 τού Α.Κ. 


2. Τά βιβλιάρια φυλάσσονται ύπό τοΰ εργοδότου. "Αμα τή 
καταγγελία τής συμδάσεως έργασίας ή τή άποχωρήσει τού 
μισθωτού έκ τής έργασίας του, ό έργοδότης ΰποχρεούται εις 
την άπόδοσιν τού βιβλιαρίου, συμπεπληρωμένου μέ τάς κατά 
την προηγουμένην παράγραφον σημειώσεις. 


Εν άρνήσει τού έργοδότου ν’ άναγράψη έπί τού βιβλιαρίου 
τάς, περί ών ή προηγουμένη παράγραφος, μεταβολάς, ή οι¬ 
κεία Τοπική Υπηρεσία τού ΟΑΕΔ. κατόπιν αίτήσεως τού 
μισθωτού, προβαίνει εις τάς απαραιτήτους συστάσεις διά την 
συμμόσφωσίν; του. τασσομένης προς τούτο προθεσμίας μέχρι 
:εκα πεντε (15) ήμερων άπό τής λύσεως τής σχέσεως 
εργασίας. Εάν παρά τούτα, ό εργοδότης δεν άναγρά- 
’ΐη έπί τού βιβλιαρίου τάς ΰπηρεσιακάς μεταβολάς, έφαρ- 
μόζονται αί διατάξεις τής παραγράφου 2 τού άρθρου 5 τού 
Ν.Δ. 2656/1953. ώς αύται άντικατεστά&ησαν υπό τού άρ¬ 
θρου 1 τού Ν.Δ. 763/1970. 


’Άρ&ρον 8. 


Εις την τελευταιαν ταυτην περιπτωσιν ό ένδιαφερόμενος 
δέον όπως ΰποδάλη τά κατά τ’ άνωτέρω δικαιολογητικά, 
εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών απο τής υποβολής τής 
αίτήσεως. 

~·_ 'Τπό τής οικείας Τοπικής Υπηρεσίας τού ΟΑΕΔ χο¬ 
ρηγείται εις τόν ϋποβαλόντα τήν κατά τήν προηγουμένην πα¬ 
ράγραφον αίτησιν, ειδικόν υπηρεσιακόν σημείωμα, τό όποιον 
ισχύει έπί_ τρεις (3) μήνας καί έπέχει ύέσιν προσωρινού 
βιβλιαρίου έργασίας. 

3. ΙΤροκειμένου περί τών κατά τήν παρ. 1 τού παρόντος 
άρ-ίρου γνωμοδοτήσεων, εις τήν σύν-ύεσιν τής οικείας Συμ¬ 
βουλευτικής ’%ιτ:ροπής προστίθενται άνά 'είς έκπρόσωπος 
των έργοδοτών καί τών μισύωτών ξενοδοχείων, υποδεικνυό- 
μενοι, μετά τών άναπληρωτών των, ύπό τής Πανελληνίου 
Ομοσπονδίας Ξενοδόχων καί τής Πανελληνίου Όμοσπονδίας 
Εργατών Επισιτισμού καί Τπαλλήλων Τουριστικών Έπαγ- 
γελματων. άντιστοιχως, έκ τών κατά τόπους τμημάτων αύ- 
των. Ουτοι διοριζόμενοι δι’ άποφάσεως τού οικείου Νομάρ- 
χου, κατα π5 Ρ'· Συμβουλευτικών Επιτροπών τού ΟΑΕΔ 
οιαταπεις. δικαιούνται τής αύτής αμοιβής, ώς καί τά λοιπά 
μέλη. 


’Άρ-ύρον 6. 

Τύπος καί περιεχόμενον βιβλιαρίου. 

, ί' Δι άποφάσεως του Υπουργού Εργασίας, έκδιδομένη 
εντός τριών (3) μηνών απο τής ένάρξεως ισχύος τ«ύ πί 
ροντος. καθορίζονται: ό τρόπος έκδόσεως, ό τύπος τού βι 
6/>ι*ριου εργασίας, τά τής άνανεώσεως τούτου, ώς καί πάσ 
*/νλη αναγκαία λεπτομέρεια. 


Ινάλυψις δαπανών. 

Αι οαπαναι, δια τήν εκδοσιν τών κατά τόν παρόντα νόμον 
βιβλιάριων, ώς και διά τήν κατά τήν παράγραφον 3 τού άρ¬ 
θρου 5 συμμετοχήν τών εκπροσώπων τών έργοδοτών καί τών 
μισθωτών εις την Συμβουλευτικήν Επιτροπήν τής οικείας 
Τοπικής Υπηρεσίας, βαρύνουν τόν ΟΑΕΔ. 

Άρ'&ρον 9. 


Επεκτασις βιβλιαρίου έργασίας. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β' 


Μετεκπαίδευσις. 

Άρύρον 10. 

Τμήματα μετεκπαιδευσεως μισθωτών 
τουριστικών έπαγγελμάτων. 

, νΛ!νώ / άποφάσεων τών Υπουργών Προεδρίας Κυ- 

--ρνησιως και Εργασίας, εκδιδομενων μετά σύμφωνον γνώ- 
«Τ™ Δ Τ/ Σχολής Τουριστικών Έπαγγελμάτων 

\ . 1 Ε.), ουναται να ίδρύωντα: Τμήματα τής Σχολής Του¬ 
ριστικών Επαγγελμάτων, ώς καί νά καΐορίζωνται αί πόλεισ, 

: !ς βς '/ α , !Ϊ ? υων 7 ! τά ύς Τμήματα, πρός μετεκπαί- 
Τ ευ?1 ' Γ , ων ϊ ί'Υή'.ομενων εις τας πασης φύσεως ξενοδοχειακάς 
επιχειρήσεις και τα κάτωθι κέντρα έστιάσεωσ καί άνιιΑιινίισ· 
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<χ. χορευτικά, απλά χορευτικά (κλάμπ), νυχτερινά κέντρα 
ψυιχαγωγίαις - διασκεδάσεως, κοσμικός ταβέρνας καί δισκο'δ’ή- 
κας καί 

β. έστιατόρια. ζαχαροπλαστεία, καφενεία, μπάρ καί Σνακ - 
μπάρ 6' τάξεως καί άνω. 

2. Κατ’ εξαίρεσιν έπιτρέπεται ή φοίτησις εις Τμήματα τής 
Σχολής Τουριστικών ’Επαγγελμάτων ταρος μετεκπαίδευσιν, 
καδ’ ϋπέρδασιν τού δυνάμει τοϋ εδαφίου ε' τής παραγράφου ί 
τον επομένου άρθρου 11 τοϋ παρόντος, έκαστοτε καδοριζο- 
μένου άνωτάτου ορίου άρι-όμοϋ μετεκπαιδευομένω» κατά Τμή¬ 
μα καί δ ή κατά ποσοστόν 1 5% τούτου, των συζύγων καί των 
κατιόντων ξενοδόχιονι άσκούντων. νομίμω άδεια. το ξενοδο¬ 
χειακόν έπάγγελμα, έφ’ όσον οί ίδιοι τυγχάνουν έκμεταλλευ- 
ταί ή μετέχουν εις τήν έκμετάλλε-υσιν ξενοδοχείου έπί χρόνον 
επέκεινα τής πενταετίας. Αί διατάξεις τού παρόντος νόμου 
έχουν εφαρμογήν καί επί τής κατηγορίας ταύτης των μετεκ¬ 
παιδευμένων, πλήν των διατάξεων των άρθρων 16 καί 17. 

Άρ·δρον 11. 

Όργάνωσις καί λειτουργία 
Τμημάτων Μετεκπαιδεύσεως. 

1. Δι’ αποφάσεων τοϋ Δ.Σ. τής Σχολής Τουριστικών 
Επαγγελμάτων, έγκρινομένων δι’ άποφάσεως τοϋ 'Τπουργοϋ 
Προεδρίας Κυβερνησεως, καέ-ορίζονται: 

α) Αί ειδικότητες τών μετεκπαιδευομένων μισθωτών. 

6) Τά διδακτέα μαδήματα. 

γ) Αί εξετάσεις, ή βαθμολογία, ό χαρακτηρισμός τής 
διαγωγής των, τά τών απουσιών αυτών καί αί συνέπειαι τού¬ 
των. 

δ) Οΐ χορηγούμενοι τίτλοι σπουδών. 

ε) Ό κατ' άνώτατον οριον άριόμός μετεκπαιδευομένων 
κατά Τμήμα, ώς καί πάσα άλλη λεπτομέρεια, άφορώσα εις 
τήν όργάνωσιν καί λειτουργίαν τών Τμημάτων Μετεκπαιοεο- 
σεως. 

2. ΔΓ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τής 
ΣΤΕ δύναται νά προσλαμβάνεται έπί μηνιαία ή ωριαία 
αντιμισθία διδακτικόν προσωπικόν, διά τήν διδασκα¬ 
λίαν τών ύπό τών οικείων εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
προβλεπομένων μα-ύημάτων, τών διδασκόμενων εις τα Τμή¬ 
ματα Μετεκπαιδεύσεως. Ή πρόσληψις αυτή διενεργείται 
έπί συμβάσει εργασίας «ορισμένου χρόνου ίσου προς έκαστην 
έκπαιδευτικήν περίοδον καί μέχρις ένός έτους κατ’ άνώτατον 
οριον. 

Ή αντιμισθία τοϋ κατά τά ανωτέρω διδακτικού προσωπι¬ 
κού καθορίζεται συμφώνως προς τάς διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 
1198/1972 «περί τοϋ τρόπου ρυ-λμίσεως τών ορών αμοιβής 
καί εργασίας τοϋ έπί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προ¬ 
σωπικού τοϋ Δημοσίου, τών ΟΤΑ και ΝΠΔΔ και τροποποιη- 
σεως διατάξεων τής περί συλλογικών συμβάσεων εργασίας 
νομοθεσίας». 

3. Κατά τήν αυτήν διαδικασίαν δύναται νά προσλαμβάνε¬ 
ται, έπί μερική ή πλήρει άπασχολήσει, το δια την λειτουργίαν 
τών ανωτέρω Τμημάτων άναγκαιοϋ» διοικητικόν και υπη¬ 
ρετικόν προσωπικόν (Προϊστάμενοι, Γραμματείς, Διαχειρι- 
σταί, Ταμίαι, Έπιμεληταί, Δακτυλογραφοι, Κλητήρες, Κα- 
•Λαρίστριαι), έπί συμβάσει εργασίας ώρισμενου χρονου, ή 
όποια δεν δύναται νά ΰπερδή το έν έτος, τής αντιμισθίας, τού¬ 
των καθοριζόμενης κατά τά εις τήν προηγουμένην παράγρα¬ 
φον οριζόμενα. 

4. Δι’ άποφάσεως τοϋ Δ.Σ. τής ΣΤΕ ρυθμίζονται τα αφο- 
ρώντα εις: τά προσόντα τοϋ διδακτικού προσωπικού τών Τμη¬ 
μάτων Μετεκπαιδεύσεως, τάς ημέρας έφαρμογής τών προ¬ 
γραμμάτων μετεκπαιδεύσεως κατά Τμήμα, τας ώρας διοασκα- 
λίας δι’ έκάστην τών ημερών τούτων, ώς και τας ώρας εναρ- 
ξεως τών μαόημάτοιν. 


Άρ·3ρον 12. 

Διάρκεια φοιτήσεως. 

1. Ή φοίτησις εις τά περί ών τό άρ·δρον 10 τοϋ παρόντος 
Τμήματα Μετεκπαιδεύσεως τής ΣΤΕ διαρκεί 5 1/2 μήνας 
καί τό σύνολον τών «ορών διδασκαλίας άνέρχεται εις 380 
ώρας. 

Είδικώτερον, διά τους γνωρίζοντας έπαρκώς μίαν τών δι- 
δασκομένων εις τά Τμήματα Μετεκπαιδεύσεως ξένων γλωσ¬ 
σών, ώς καί διά τούς έχοντας δωδεκαετή υπηρεσίαν εις τό 
έπάγγελμα, ή διάρκεια φοιτήσεως περιορίζεται εις 200 ώρας, 
εντός διαστήματος τριών καί ήμίσεος (3,5) μηνών, άπαλ- 
λασσομένων τούτων τής ΰποχρεώσεως παρακολουθήσεων μα¬ 
δημάτων ξένης γλίόσσης. 

2. Διά κοινής άποφάσεως τών Υπουργών Προεδρίας Κυ- 
βερνήσεως καί Εργασίας, έκδιδομένης μετά πρότασιν τοϋ 
Δ.Σ. τής ΣΤΕ, δύναται ν’ αύξομειοϋται ή διάρκεια φοι- 
τήσεως ώς καί τό σύνολον τών «ορών διδασκαλίας εις τά 
Τμήματα Μετεκπαιδεύσεως κατά ποσοστόν μέχρι 20%. 

3. Αί καδ’ ημέραν ώραι διδασκαλίας εις τά ώς άνω Τμή¬ 
ματα 'δέν δύναται νά είναι όλιγώτεραι τών δύο (2) καί 
περισσότερα! τών τεσσάρων (4). 

4. Τά καθοριζόμενα έκάστοτε προγράμματα μετεκπαιδεύ- 
σεως εις τά κατά τάς διατάξεις τοϋ παρόντος Τμήματα, 
δέον όπως εφαρμόζονται εντός τής χρονικής περιόδου τής άρ- 
χομένης άπό 16 Όκτωβρίου καί ληγούσης τήν 31 Μαρτίου 
τοϋ έπομένου έτους, είτε συνεχώς είτε διακεκομμένως εις δύο 
τό πολύ περιόδους. 

Διά κοινών άποφάσεων τών 'Τπουργών Προεδρίας Κυβερ- 
νήσεως καί Εργασίας, έκδιδομένων προτάσει τοϋ Δ.Σ. τής 
ΣΤΕ, δύναται νά παρατείνεται ή κατά τ’ άν«οτέρω περίοδος 
μέχρις ένός μηνάς κατ’ άνώτατον οριον. 

ν Α ρδρον 13. 

Π ροϋποδέσεις φοιτήσεως. 

1. Διά κοινών αποφάσεων τών 'Τπουργών Προεδρίας Ινυ- 
βερνήσεως καί Εργασίας, έκδιδομένων μετά πρότασιν τοϋ 
Δ.Σ. τής ΣΤΕ. δύναται νά καδορίζωνται αί είδικώτεραι 
προϋποθέσεις καί τά προσόντα τών μισ-ύωτών, έν ·οίς καί ο! 
πρόσκαιρους άνεργοι, τών υποψηφίων πρός φοίτησιν εις τά 
Τμήματα Μετεκπαιδεύσεως τής ΣΤΕ. οί όποιοι πάντως δέον 
νά έχουν πραγματοποιήσει κατά τήν τελευταία» τριετίαν, 
ΰπολογιζομένην άπό τής ημερομηνίας ένάρξεως τοϋ προγράμ¬ 
ματος μετεκπαιδεύσεως, ή έκατόν (100) ημερομίσθια καδ’ 
έκαστον πλήρες έτος ή τριακόσια πεντήκοντ* (350) ημερο¬ 
μίσθια συνολικώς εις τάς κατά τό άρδρον 10 τοϋ παρόντος 
τουριστικός έπιχειρήσεις. 

2. Δι’ άποφάσεως τοϋ 'Τπουργοϋ Προεδρίας Κυβερνή- 
σεως, έκδιδομένης μετά γνώμην τοϋ Δ.Σ. τής ΣΤΕ, καθορί¬ 
ζονται: ό χρόνος άνεργίας τοϋ υποψηφίου, ίνα ουτος -δεωρη^ή 
ώς προσκαίρως άνεργος, ώς καί ό άριδμός τών κατά Τμή¬ 
μα μετεκπαιδευομένων άνεργων. 

Άρδρον 14. 

Επιλογή Σπουδαστών. 

1. Ό άρι-δμός τών έπιλεγομένων έκ τών υποψηφίων πρός 
φοίτησιν εις τά Τμήματα Μετεκπαιδεύσεως μισθωτών, καθο¬ 
ρίζεται, κατά Ξενοδοχείου ή μονάδα Τουριστικής ’Επιχειρή- 
σεως, λειτουργούσαν εις πόλιν εις τήν όποιαν ΰφίσταντα: ή 
πρόκειται νά συσταδοϋν Τμήματα Μετεκπαιδεύσεως τής ΣΤΕ 
έκάστοτε, δΓ άποφάσεως τοϋ Γενικού Γραμματέως τοϋ Ελ¬ 
ληνικού Όργανισμοϋ Τουρισμού. Ή έπιλογή τών υποψήφιων 
πραγματοποιείται ύπό τριμελούς Επιτροπής, ή όποια άποτε- 
λείται έξ ένός έκπροσώπου τής ΣΤΕ, ένός έκπροσώπου,τής 
Πανελληνίου Όμοσπονδίας Ξενοδόχων καί ένός έκπροσώπου 
τής Πανελληνίου Όμοσπονδίας Εργατών Επισιτισμού και 
Υπαλλήλων Τουριστικών Επαγγελμάτων, υποδεικνυόμενων 
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μετά τών άναπλήρωτων των. ύπό τούτων έκ των κατά τόπους 
τμημάτων αυτών καί ή οποία συγκροτείται δι’ άποφάσεως τού 
Δ.Σ. τής ΣΤΕ. 

Δι’ όμοιας άποφάσεως τού Δ.Σ. τής ΣΤΗ. κα$ ορίζονται 
καί τά κριτήρια έπιλογής τών υποψηφίων πρός φοίτησιν, τά 
τής υποβολής τών δικαιολογητικών, τά τής διαδικασίας έπι- 
λογής, ώς καί πάσα άλλη λεπτομέρεια αναγκαία διά τήν 
εφαρμογήν τής διατάξεως τής παρούσης παραγράφου. 

2. ΔΓ άποφάσεως τού Δ.Σ. τής ΣΤΕ συγκροτείται Επι¬ 
τροπή, διά τήν διακρίβωσιν τής γνώσεως τής ξένης γλώσσης 
τών υποψηφίων, προκειμένου ούτοι ν’ απαλλαγούν τής διδα¬ 
σκαλίας αυτής σομφών ως προς τήν παράγρ. 1 τού άρ-δρου 
\ 2 τοΰ παρόντος νόμου. 

Κριτήριον διά τήν κατά τ’ ανωτέρω επιλογήν αποτελεί ή 
διδασκομένη όλη ξένης γλώσσης εις τά Τμήματα Μετεκ- 
παιδεύσεως τής ΣΤΕ. 

3. Χρέη Γραμματέως τών κατά τάς ανωτέρω παραγράφους 
Επιτροπών έκτελεί ό ύπό τοΰ Δ.Σ. τής ΣΤΕ οριζόμενος 
υπάλληλος. 


"Αρδρον 15. 


Άπο·/ή έκ τής εργασίας. 


1. Οί μετεκπαιδευόμενοι εις τά κατά τόν παρόντα νόμον 
Τμήματα Μετεκπαιδεύσεις μισθωτοί, δικαιούνται ν’ απέχουν 
τής ήμερησίας εργασίας, επί χρόνον ίσον πρός τόν τής με¬ 
τεκπαιδεύσεις των, ανεξαρτήτως ωραρίου ήμερησίας έργα- 
σιας, ώς και τοΰ χρόνου ένάρξεως καί λήξεως αυτής. Ό 
χρόνος τής άποχής ταότης θεωρείται ώς χρόνος έργα- 
σίας. διά πάσαν έκ τής σχέσεως εργασίας συνέπειαν, μή δυ- 
νάμενος νά συμψηφισ-δή πρός τήν κανονικήν κατ’ έτος άδειαν. 

2. Διά τήν ανωτέρω αποχήν τοΰ μισδωτοΰ έκ τής εργα¬ 
σίας περικόπτονται ύπό τοΰ εργοδότου, άναλόγως, αί άποδο- 
χαί αύτοΰ. 

3. Ή περικοπή τών αποδοχών δέν συνεπάγεται μεταβολήν 
τών εκατέρω-δεν (εργοδότου - μισ-δωτοΰ) ασφαλιστικών καί 
λοιπών συναφών υποχρεώσεων. 


4. ’Επιφυλασσόμενης τής ισχύος τών διατάξεων τών παρ. 
1 και 2 τοΰ αρ-δρου 5 τοΰ Ν. 2112/20 «περί υποχρεωτικής 
καταγγελίας τής συμβάσεις έργασίας ιδιωτικών υπαλλή¬ 
λων» καί τής παραγρ. 2 τοΰ άρθρου 6 τοΰ Β. Δ/τος τής 
16/18.7.1920 «περί έπεκτάσεως τού Ν. 2112 «περί καταγ¬ 
γελίας τής συμβάσεις έργασίας τών ιδιωτικών υπαλλή¬ 
λων καί έπ! τών εργατών, τεχνιτών καί υπηρετών», ώς αύ- 
τα; ισχυουν σήμερον, κατά τήν διάρκειαν τής φοιτήσεις εις 
τα ΰπο τοΰ παρόντος νομού προδλεπόμενα Τμήματα Μετεκ- 



Άρ-δρον 16. 

Επίδομα μετεκπαιδεύσεις. 

1. Ο ΟΑΕΔ καταβάλλει εις τούς φοιτώντας εις τά Τμή¬ 
μα ,α ^Μετεκπαιδεύσεις τής ΣΤΕ καί δι’ έκάστην ημέραν 
εκ„ αιοεύσεως. επίδομα μετεκπαιδεύσεως. κατά τά είδικώτε- 
ρον δια κοινών αποφάσεων τών Υπουργών Προεδρίας Κυ¬ 
βερνήσεις και Εργασίας, έκδιδομένων μετά γνώμην τού Δ.Σ. 
τού ΟΑΕΔ, οριζόμενα. 

2. Ίο ύψος τοΰ κατά τήν προηγουμένην παράγραφον επιδό¬ 
ματος καθορίζεται ανάλογους τών συνθηκών έργασίας, τής 
ήμερησίας διάρκειας τής μετεκπαιδεύσεις καί τοΰ συνήθους 
υψους τών άποδοχών τών μετεκπαιδευομένων μισθωτών ή τής 
επιδοτήσεις ή μή τών μετεκπαιδευομένων άνέονων. 


3. Προκειμένου περί έπιδοτουμένων ανέργων, τό ανωτέρω 
επίδομα εις ούδεμίαν περίπτωσιν δύναται νά είναι κατώτερον 
τοΰ έκ τής αιτίας ταύτης κατά τάς ίσχυούσας διατάξεις, μή 
καταβαλλόμενου εις τούτους, ημερησίου έπιδόμστος άνεργίας. 

’Άρθρον 17. 

Άσφάλισις μετεκπαιδευομένων ανέργων. 

1. Αΐ ήμέραι φοιτήσεως εις τά Τμήματα Μετεκπαιδεύσεις 
τής ΣΤΕ, λογίζονται διά τούς άνέργους μετεκπαιδεοομένους 
ώς ήμέραι έργασίας έν τή ασφαλίσει: 

α) τοΰ Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ) 

β) τού Ταμείου Ασφαλίσεις Ξενοδοχούπαλλήλων (Τ.Α. 
Ξ.Τ) 

γ) τού Όργανισυ.ού Απασχολήσεις Εργατικού Δυναμικού 
(ΟΑΕΔ) 

δ) τού Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) 

ε) τού Όργανισμοΰ Εργατικής Εστίας. 

Διά τήν έφαρμογήν τής παρούσης παραγράφου ώς έργοδό- 
της θεωρείται ό ΟΑΕΔ, ΰπέχων άπάσας τάς έκ τής τοιαύ- 
της ίδιότητος υποχρεώσεις καί καταδάλλων έξ ολοκλήρου 
τάς άναλογούσας εισφοράς έργοδότου καί ήσφαλισμένου. 

2. Αί κατά τάς ίσχυούσας έκάστοτε διατάξεις είσφοραί, 
■υπέρ τών έν τή προηγούμενη παραγράφω Όργανισμών, υπολο¬ 
γίζονται διά τούς μετεκπαιδεοομένους άνέργους έπί τού κατά 
τάς διατάξεις τού άρθρου 16 καταβαλλόμενου επιδόματος με- 
τεκπαιδεύσεως. 

3. Ατυχήματα έπερχόμενα εις τούς μετεκπαιδεοομένους μι¬ 
σθωτούς καί άνέργους, κατά τόν χρόνον φοιτήσεως εις Τμή¬ 
μα Μετεκπαιδεύσεως ή έξ άφορμής ταύτης εις τούς χώρους 
τών πάσης φύσεως έκπαιδευτικών μονάδων τής ΣΤΕ ή 
εϊς ετέρους τοιούτους, χρησιμοποιουμένους τή έπιλογή ταύτης, 
λογίζονται ώς έργατικά ατυχήματα κατά τάς ίσχυούσας δια¬ 
τάξεις, τής ΣΤΕ ύπεχούσης τάς κατά νόμον υποχρεώσεις 
έργοδότου, διά τήν περίπτωσιν έργατικοΰ ατυχήματος. 

"Αρθρον 18. 

Δαπάνα: έπιδομάτων καί εισφορών. 

1. Αι δαπαναι τών έν άοθρω 16 έπιδομάτων ώς καί τών 
έν άρθριρ 17 εισφορών βαρύνουν τόν ΟΑΕΔ, κατά τά εΐδι- 
κωτερον δια κοινών αποφάσεων τών 'Τπουργών Προεδρίας 
Κυβερνήσεως καί Εργασίας, έκδιδομένων μετά γνώμην 
τών Δ.Σ. τοΰ ΟΑΕΔ καί τής ΣΤΕ, οριζόμενα. 

2. Αί δαπάναι έκ τής τυχόν καταβολής άποζημιώσεων 
τής παραγράφου 3 τοΰ άρθρου 17 βαρύνουν, ώσαύτως, τον 
ΟΑΕΔ καί αποδίδονται εις τήν ΣΤΕ κατά τά ειδικώτε- 
ρον, κατά τήν αυτήν ώς άνω διαδικασίαν, οριζόμενα. 


, ’Άρθρον 19. 

Καταβαλλομένη άποζημίωσις. 

1. Οί έπιτυχώς άποφοιτώντες τών κατά τόν παρόντα νό¬ 
μον Τμημάτων Μετεκπαιδεύσεως τής ΣΤΕ δικαιούνται, έν 
περιπτωσει καταγγελίας τής συμβάσεως έργασίας των, τής, 
ύπό τών οιαταξεων τού Νομ,ου 2112/1920 «περί υποχρεωτικής 
καταγγελίας τής συμβάσεως έργασίας ιδιωτικών υπαλλή¬ 
λων» καί τών τοιούτων του νόμου 3198/1955 «περί τροποποιή- 
σεως και συμπληρωσεως τών περί καταγγελίας τής σχέσεως 
εργασίας διατάξεων», ώς αύται ισχύουν έκάστοτε, προδλεπομέ- 
νης οια τους υπαλλήλους άποζημιώσεως. 

_ 2· Τής αύτής άποζημιωσεως, εις περίπτωσιν· καταγγελίας 
τής σχεσεως έργασίας των, δικαιούνται καί οί κατά τήν 
εναρξιν ισχύος τοΰ παρόντος έχοντες άποφοιτήσει καί οί έφε- 
ξής α ”ήφθΐτώντες τής Χανδρηδείου Σχολής Επαγγελματικής 
Καταρτισεως Κατωτέρου Προσωπικού Τουριστικών καί Ναυ¬ 
τιλιακών Επιχειρήσεων Χίου (τέως Χανδρηδείου Πρακτικής 
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"Ζ^λής Μάγειρων Ζαχαροπλαιτών καί Περί—οιητών Χίου) 
■/.Οίί τής Σχολής Επαγγελματικής Καταρτίσεως Κατωτέρου 
ΠοοτωΓ'./οϋ Επιχειρήσεων Μυτιλήνης (τέως Πρακτικής 
Σχολής Μάγειρων - Ζαχαροπλαστών καί Θαλαμηπόλων - Πε- 
ριποιητών Μυτιλήνης) τοΰ ΟΑΕΔ, μετά την συμπλήρωσιν τοϋ 
18ου , έτους τής ηλικίας των καί ενός έτους προϋπηρεσίας 
εις την ειδικότητα από τής κτήσεως τοϋ πτυχίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ' 

Τελικά! διατάξεις. 


Άρ'δρον 20. 

Τροποποιούμενα! διατάξεις. 

Το αρ·£>ρον 5 τοϋ Ν. 4032/1960 «περί τροποποιήσεως καί 
συμπληρώσεως τοϋ Ν.Δ. 3594/1956 «περί Σχολής Τουριστι¬ 
κών Επαγγελμάτων», αντικαθίσταται ώς ακολούθως: «Οι 
πτυχιοϋχοι τής Άνωτέρας καί Στοιχειώδους Έκπαιδεύσεως 
τής Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων, θεωρούνται εις σάς 
μετά των εργοδοτών έργασιακάς τής είδικότητός των σχέσεις, 
υπάλληλοι. Ωσαύτως θεωρούνται υπάλληλοι πάντες ο! μέχρι 
τοΰδε πτυχιοϋχοι τών Τμημάτων Μετεκπαιδεύσεως τοΰ Νόμου 
567/1937 τής αυτής Σχολής». 


’ΆρέΙρον 21. 


Καταργούμεναι διατάξεις. 

Καταργοΰνται: 

α) Τά άρ-3ρα 2, 3. παρ. 1 και 13 τού Α.Ν. 394/1936 
«περί χαρακτηρισμού καί ορών εργασίας προσωπικού τών ξε¬ 
νοδοχείων». 

β) Τά άρ·δρα 1 έους 6 τοϋ Α.Ν. 844/1937 «περί συμπλη¬ 
ρώσεως τοΰ Α.Ν. 394/1936 «περί χαρακτηρισμού καί όρων 
εργασίας προσωπικού ξενοδοχείων». 

γ) Τό Β.Δ. τής 3/10 ’Απριλίου 1937 «περί χορηγήσεως 
επαγγελματικών βιβλιαρίων εις τό προσωπικόν τών Ξενοδο¬ 
χείων)). 

δ) Τό Β.Δ. τής 28ης Άπριλίου/6 Μαιου 1939 «περί τρο¬ 
ποποιήσεως καί συμπληρώσεως τοϋ άπό 3 Απριλίου 1937 
Β. Δ/τος κλπ.». 

ε) Αί διατάξεις τοϋ έδας. β' τής παραγρ. 1 τοΰ άρθρου 
22 τοΰ Ν.Δ. 3430/55 «περί τροποποιήσεως συμπληρώσεως 
καί καταργήσεως διατάξεων περί Ελληνικού Όργανισμοΰ 
Τουρισμού καί ά'λλων τινών διατάξεων». 

στ) Αί διατάξεις τών άρθρων 1 καί 2 τής ύπ’ άριέλ 
41052/1956 κοινής άποφάσεως τών Υπουργών Προεδρίας 
Κυβερνήσεως καί Εργασίας «π'ερι έγκρίσιως κανονισμού 
λειτουργίας Ξενοδοχείων». 

ζ) Πάσα διάταξις άντικειμένη εις τον παρόντα νόμον ή 
ρυ-5μίζουσα ά'λλως τά ύπ’ αυτού προβλεπόμενα δέματα. 

"Αρθρον 22. 

Ή ισχύς τοϋ παρόντος νόμου άρχεται μετά δίμηνον άπό 
τής δημοσιεύσεώς του διά τήί Εφημερίδες τής Κυβερνήσεως. 


Ό παρών νόμος ψηφιστείς ύπό τής Βουλής και π 
σήμερον κυρωθείς, δηΓμοσιευ/ίήτω διά τής Έρημε 
Κυβερνήσεως. 

Έν Ά-ΰήναις τή 27 Σεπτεμβρίου 1980 


αρ’ Ημών 
ιρίδος τής 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 


01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ- ΛΑΣΚΑΡΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΟΖΙΑΔΗΣ 


Έΰεωρήϋη καί έτέ&η ή μεγάλη τ ον Κράτους οφραγίς. 

Έν Ά·5ήναις τή 30 Σεπτεμβρίου 1980 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΛΤΗΣ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

--- ( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 901 

Περί καθορισμού ανώτατου ορίου ηλικίας προσλαμβανο- 
μένων εις Όργανικάς θέσεις έπί συμβάσει εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου προσωπικού τού Υπουργείου Βιομηχανίας 
καί Ένεργείας». 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας ύπ’ οψει : 

1. Τάς διατάξεις της παραγράφου 2 τού άρθρου 10 τού 
Νόμου 993/1979 «περί τού έπί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού τού Δημοσίου, τών οργανισμών τοπικής αύτο- 
δικοιήσεοις καί τών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 
καί 

2. Την ύπ’ άριΟμ. 558/1980 γνωμοδότησιν τού Συμβου¬ 
λίου τής Επικράτειας, προτάσει τών Υπουργών Προεδρίας 
Κυβερνήσεως καί Βιομηχανίας καί Ένεργείας, άποφασί- 
ζομεν : 

’ΆρΟρον μόνον. 

Όρίζεται άνώτατον όριον ηλικίας τών προσλαμβα- 
νομένων εις όργανικάς θέσεις έπί συμβάσει έργασιας Ιδιω¬ 
τικού δικαίου προσωπικού τού * Υπουργείου Βιομηχανίας 
καί Ένεργείας, περί ών ή παράγραφος I τού άρθρου 78 
τού ύπ’ άριΟμ. 238/1979 Π. Δ/τος «περί ’Οργανισμού τού 
' Γπουργείου Βιομηχανίας καί Ένεργείας», ώς ακολούθους : 

α) Τό εξηκοστόν (ίϊΟόν) έτος διά τούς προσλαμβανόμε¬ 
νους εις τάς θέσεις Ειδικών Συμβούλοιν καί Φυλάκων- 
\ υκτοφυλάκοιν. 

β) Τό τεσσαρακοστόν πέμπτον (4Γ»ον) έτος, δια τους 
προσλαμβανομένους εις τάς θέσεις Διαλογέων Σμύριδος, 
11 ρακτικών Μηχανικών-’ 11 λεκτρολόγων Συντηρητών, ’ Λ ρχι- 
τεχνιτών Αλυκών,'Οδηγών Αυτοκίνητο»ν καί ΚαΟαριστριοιν. 

Εις τον Υπουργόν Βιομηχανίας καί Ένεργείας άνα- 
τίΟεμεν την δημοσιεύσω καί έκτέλεσιν τού παρόντος Διατά¬ 
γματος. 

Έν ’ΛΟήναις τή 26 Σεπτεμβρίου 1980 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ..ΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΑΝΟΣ 


(3) 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ 1 ΑΡΙΘ. 902 


Ιερί όργανώσεως παρά τώ Ί’πουργείω Συγκοινωνιών 
Κέντρου Ηλεκτρονικού ' ί’πολογιστοΰ (Κ.Π . V.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπόψει : 

1. Τάς διατάξεις : α) τής παρ. 2 τού άρθρου 10 του Ν.Δ. 
01/1973 «περί συστάσεως Υπηρεσίας Μηχανοργανώσεως 
:αί 'Υπολογιστών παρά τι» ' Υπουργείου Προγραμματισμού 
ιαί Κυβερνητικής Πολιτικής», β) τής παρ. 2 τού άρθρου 2 
■ού Ν. 823/78 «περί αΰξήσεους Οέσεουν προσωπικού τής 
Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας τοΰ Υπουργείου Συγκοιν¬ 
ωνιών καί άλλων τινών Λιαταςεων», γ) τής παρ. του 
ίρΟρου 3 τού Ν. 865/1979 «περί ρυθμίσεως θεμάτων τινων 
,ργανώσεως καί λειτουργίας υπηρεσιών τοΰ δημοσίου» και 
;) τής παρ. 4 τού άρθρου 3 τοΰ Ν.Δ. 216/1974 «περί συστα- 
?εως Υπουργείου Προεδρίας Κυβερνήσεως». 
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2. Την υπ άριθμ. / 05/1980 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβου¬ 
λίου της Επικράτειας, προτάσει των 'Υπουργών Προεδρίας 
Κυβερνησεως. Οικονομικών καί Συγκοινωνιών, άποφασί- 
ζομεν : 

’ΆρΟρον \. 

Αρμοδιότητες και βασική διάρθρωσις εις τμήματα. 

1. Γό υπό τών διατάξεων τών άρθρων 22 καί 29 τοϋ 
ΓΙ.Δ/τος 985/1977 «περί οργανισμού τοϋ Υπουργείου Συγκοι¬ 
νωνιών» Κέντρον Ηλεκτρονικοί 'Υπολογιστοΰ. (Κ.Η.Υ.) 
διαρθροΰται εις έπίπεδον Διευθύνσεως καί τό συγκροτοϋν 
τά κάτωθι Τμήματα : 

α) ’Λναλύσεως καί Προγραμματισμού 

β) Προετοιμασίας στοιχείων Η/Γ. 

γ) Κωδικοποιήσεως καί Ελέγχου 

δ) ’Εκμεταλλεύσεως. 

2. 'Η άρμοδιότης τοϋ Κ.Η.Υ. άνάγεται εις τά κάτωθι 
θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών τμημάτων αύτοϋ. ως 
έ'πεται : 

α) Τμήμα Α' ’Λναλύσεως καί Προγραμματισμοί : Είναι 
αρμόδιον διά : 

αα) 1 ήν μελ.έτην παντός αντικειμένου, σχετιζομένου 
με την πλήρη εφαρμογήν μηχανογραφικοί συστήματος παρ’ 
αυτοΰ και ειδικώτερον διά τήν όργάνωσιν καί εφαρμογήν 
τών καταλλήλων μιθόδων μηχανογραφήσεως τών πάσης 
φύσεως αντικειμένων της άρμοδιότητος τοϋ Υπουργείου 
Συγκοινωνιών καί τών ύπ’ αύτοϋ έποπτευομένων οργανισμών, 
την εν γένει λογιστικήν καί στατιστικήν επεξεργασίαν τών 
προς μηχανογράφησιν άρχείων, πήν διά τής αύτομάτου έπε- 
ςεργασιας στοιχείων εφαρμογήν τών έπιστημονικών καί 
τεχνολογικών μεθόδων εις τον τομέα τών συγκοινωνιών, 
ως και την ενημερωσιν τών ενδιαφερομένων δημοσίων υπη¬ 
ρεσιών διά της παροχής πληροφοριών έπί τών υπό τοϋ ΚΗΥ 
έπεξεργαζομένων στοιχείων. 

ββή Τήν, έν συνεργασία μετά τών λοιπών έπί μέρους 
αρμοδίων υπηρεσιών τοϋ Υπουργείου, άνάλυσιν καί άξιο- 
λ.ογησιν των συγκεντρουμενων στοιχείων καί τήν έκπόνησιν 
μελετών διά τήν αύτόματον έπεξεργασίαν αυτών, προς 
υποβοηθησιν τοϋ έργου τών διαφόρων υπηρεσιών τοϋ Υ¬ 
πουργείου. 

γγ ) Ιην διακριβωσιν τών απαιτήσεοιν έκάστης υπηρεσίας 
τοϋ Υπουργείου καί τήν εΐσήγησιν τών λ.ηπτέων μέτρων, 
προς αναπτυξιν, διευρυνσιν καί συστηματοποίησιν τής 
μη^χανοργανωσεωε δια την αυτόματον έπεξεργασίαν στοι¬ 
χείου καί 

δδ) Την συγκεντρωσιν τών άναγκαιουσών πλ.ηροφοριών 
και στοιχείων και την σχεδιασιν καί εΐσήγησιν έκάστοτε τοϋ 
ως προσφορωτερου θεωρουμένου συστήματος ηλεκτρονικοί 
υπολ.ογιστοϋ, προς αντιμετώπισιν τών μελλοντικών προοπτι¬ 
κών και αναγκών τών υπηρεσιών τοϋ Υπουργείου. 

εε) Την σύνταξιν λεπτομερών προδιαγραφών δι’ έν έκα¬ 
στον τών προγραμμάτων, πήν κατανομήν τών προγραμμά- 
™ ν εις τούς προγραμματιστάς, τήν έκτέλεσιν τών προγραμ¬ 
μάτων, ήτοι σύνταξιν λεπτομερών διαγραμμάτων ροής καί 
κωδικογράφησιν αυτών, όργάνωσιν καί έπεξεργασίαν στοι¬ 
χείων δια^ την δοκιμήν των, σχηματισμόν τών φακέλλων, 
παροχήν οδηγιών χειρισμοί τοϋ ηλεκτρονικοί υπολ.ογιστοϋ 
δια την εκτέλεσιν τόίν προγραμμάτων, παροχήν οδηγιών 
εις τα Τμήματα Β καί Γ Εισαγωγής στοιχείων καί Κωδι- 
κογραφησεως και Ελέγχου διά τήν ορθήν προετοιμασίαν τών 
προς επεξεργασίαν στοιχείων. 

β) Γμήμα Β προετοιμασίας στοιχείων Η/Υ, είναι άρμό- 
διον δια το έργον πής άποτυπώσεως τών πρωτογενών στοι¬ 
χείων καί πληροφοριών έπί φορέων (δελτίων, δίσκων κ.λ.π.) 

προσφερομένων εις τό χρησιμοποιούμενου ήλεκτρονικόν 
σύστημα. 

, Υ } I Κωδικοποιήσεως καί Ελέγχου : Είναι 

αρμόδιόν διά : 


αα) Τον έλεγχον πής πληρότητος τών πρωτογενών έντυ¬ 
πων έκ τών περιλαμβανομένων εις ταϋτα στοιχείων καί πλη¬ 
ροφοριών καί τον μετασχηματισμόν τών πρωτογενών πληρο¬ 
φοριών καί στοιχείων εις κώδικας, βάσει τών υπό πής άνα- 
λ,ύσεως προβλεπομένων κωδικών συστημάτων καί 

ββ) Τον έλεγχον πής όρθότητος καί άκριβείας τών στοι¬ 
χείων έξόδου έκ τοϋ ήλεκτρονικοΰ ύπολογιστοΰ, έν αντι¬ 
παραβολή με τά πρωτογεγνή στοιχεία τών παραστατικών 
τήν άποκατάστασιν τών διαπιστωθεισών έν λόγω άσυμφω- 
νιών, συμφώνως προς τάς ύπό πής άναλύσεως τών προβλη¬ 
μάτων καθορισθείσας ένεργείας ώς καί τήν συνεχή ένημέρωσι 
τών αρμοδίων έσωτερικών μονάδων πής υπηρεσίας περί πής 
συχνότητος τών ασυμφωνιών, διά πήν λήψιν τών ένδεικνυο- 
μένων μέτρων έπί σκοπώ βελτιώσεως τών μεθόδων. 

δ) Τμήμα Δ' Εκμεταλλεύσεως : Είναι άρμόδιον διά : 

αα) Τήν έφαρμογήν τών ύπό πής άναλύσεως καθοριζο- 
μένων προγραμμάτων αύτομάτου έπεξεργασίας στοιχείων, 
διά πής χρήσεως τοϋ ήλεκτρανικοϋ υπολ.ογιστοϋ, συμφώνους 
προς τάς διαγράμματα ροής διαδικασιών. 

ββ) Τον προγραμματισμόν πής χρήσεως τοϋ ήλεκτρονικοΰ 
ύπολογιστοΰ, προς έπίτευξιν συνεχούς λειτουργίας άνευ δια¬ 
κοπών καί μείωσιν τοϋ κόστους έκμεταλ,λεύσεως πή συνεργα¬ 
σία τοϋ Τμήματος Άναλύσεως Συστημάτων καί Προγραμ¬ 
ματισμού. 

γγ) Τήν τήρησιν τών έπί μαγνητικών φορέων τηρουμένων 
άρχείων. 

δδ) Τήν χρησιμοποίησιν τών κοπτικών καί βιβλιοδετικών 
μηχανημάτιον καί τοϋ λοιπού βοηθητικού έξοπλισμοϋ. 

εε) Τήν παρακολ,ούθησιν τής όμαλ,ής λ,ειτουργίας τοϋ 
ήλεκτρονικοΰ ύπολ.ογιστοΰ καί τοϋ λ,οιποΰ μηχανικού έξοπλ,ι- 
σμοΰ, τήν στοιχειώδη συνπήρησιν αυτών καί πήν άμεσον 
έπέμβασιν έν περιπτώσει διαπιστώσ?ως βλαβών διά πήν 
ταχεΐαν άποκατάστασιν αυτών, εις άς περιπτώσεις ύφί- 
σταται τοιαύτη δυνατότης. 

στστ) Τήν παρακολούθησιν καί έξασφάλισιν τής άπρο- 
σκόπτου λειτουργίας τών διαφόρων τμημάτων τοϋ ΚΗΥ 
καί τήν κανονικήν διεκπεραίωσιν τών ύπ’ αυτών έκτελουμένων 
έργασιών. 

ζζ) Τήν μέριμναν γιά τήν λ,ειτουργίαν καί πήν συνπήρησιν 
τών πάσης φύσεως μηχανημάτων έκτυπώσεως καί άναπα- 
ραγωγής.^ 

ηη) Τήν σύνταξιν προϋπολ.ογισμοΰ καί πήν εΐσήγησιν διά 
τήν ένταξιν εις τό πρόγραμμα προμηθειών τοϋ άπαιτουμένου 
μηχανικού έξοπλισμοϋ, τοϋ άναλ,ωσίμου ή μή υλικού καί γε¬ 
νικώς παντός υλικού άναγκαίου διά τήν λειτουργίαν τοϋ 

ΚΗΥ. 

θθ) Τήν μέριμναν διά πήν τελικήν προμήθειαν, παραλαβήν 
καί διάθεσιν εις τά αρμόδια τμήματα τοϋ ώς άνω ή δι’ οΐου- 
δήποτε ετέρου τρόπου προμηθευθέντος ΰλικοΰ. 

ιι) Τήν παρακολούθησιν τών συμβατικών δικαιωμάτων 
καί υποχρεώσεων τών άπορρεουσών έξ ύπογραφεισών συμ¬ 
βάσεων μετά τών προμηθευτικών οίκων ώς καί τών οικονο¬ 
μικών καί λοιπών συναλλ,αγοιν τοϋ ΚΗΥ μετά τών έξυπηρε- 
τουμένων ύπό τούτου καί μή ύπαγομένων εις τό ' Υπουργείου 
φορέων. 

ια) Τήν εΐσήγησιν διά τήν πρόσληψιν, έκπαίδευσιν καί 
έπιμόρφωσιν τοϋ προσωπικού τοϋ ΚΗΥ ώς καί τήν διοργά- 
νωσιν καί έκτέλεσιν ειδικών έπί τούτων προγραμμάτων, 
ιβ) Τήν έν γένει διοικητικήν μέριμναν, 
ιγ) Τήν διακίνησιν τής άλληλογραφίας τοϋ Κέντρου, πήν 
τηρησιν τοϋ πρωτοκόλλου καί τοϋ σχετικού άρχείου ώς καί 
τών άρχείων τών παραστατικών τών έφαρμογών. 

Άρθρον 2. 

Σύστασις κλάδων καί θέσεων προσωπικού. 

1. Διά τήν εις προσωπικόν έπάνδρωσιν τοϋ κατά τό παρόν 
κέντρου, συνιστώνται παρά τώ 'Υπουργείω Συγκοινωνιών 
οι κάτωθι νέοι κλάδοι προσωπικού με τάς ώς έπεται δι’ 
έκαστον έκ τούτων τακτικάς θέσεις, προστιθέμεναι εις τούς 
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κλάδους προσωπικού τοϋ 'Υπουργείου τούτου πεοί ών αί 
διατάξεις του Π.Δ./τος 985/1977: 

α) Κλάδος ΛΊ6 Αναλυτών-Π ρογραμματιστών : 
αα) Μία )1) θέσις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω 
ββ) "Εξ (6) θέσεις έπί βαθμοΐς 7ω-4ω 

β) Κλάδος ΑΡ7 Βοηθών Αναλυτών-Π ρογραμματιστοίν 
Η/Τ : 

αα) Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω 
ββ) Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 8ω-6ω 
γ) Κλάδοι ΜΕ 

αα) Κλάδος ΜΕ6 Βοηθών 11 ρογραμματ'.στών-Χειρ’.στών 

ααα) Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω 
βββ) Όκτώ (8) θέσεις έπί βαθμοΐς 9φ-6ω 

ββ) Κλάδος ΜΕ7 Χειριστών Μηχανών Εισαγωγής Στοι¬ 
χείων : 

ααα) Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω 
βββ) Δέκα εξ (16) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω-6ω. 

"Αρθρον 3. 


Προσόντα διορισμού 

1. Τά ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού εις τον εισαγω¬ 
γικόν βαθμόν έκάστου τών, κατά τό προηγούμενον αρθρον, 
συνιστωμένοιν νέων κλάδων τακτικού προσωπικού καθορί¬ 
ζονται ώς ακολούθως : 


κλάδου τούτου 9ου-6ου βαθμού ασκούν τό έργον καί τού 
χειρισμού τοϋ ηλεκτρονικού ΰπολογιστοϋ. 

δ) Διά τον κλάδον ΜΕ7 Χειριστών Μηχανών Εισαγωγής 
Στοιχείων : Απολυτήριον γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου 
μέσης έκπαιδεύσεως καί πλήρης γνώσις χειρισμού μηχανών 
προπαρασκευής στοιχείων ηλεκτρονικού ΰπολογιστοϋ, προ¬ 
σήκοντος διαπιστουμένη. 

"Αρθρον 4. 

Θέσεις προϊσταμένων καί άναπλήρωσις. 

1. Ι ού Κέντρου Ηλεκτρονικού 'Υπολογιστοΰ προίσταται 
υπάλληλος έπί 2ω ή 3ω βαθμώ τοϋ κλάδου ΑΤ6 καί έν 
ελλείψει ό κατά βαθμόν ανώτερος καί έπί ΐσοβάθμων ό 
άρχαιότερος υπάλληλος έκ τοϋ αυτού ώς άνω κλάδου. 

2. Τών τμημάτων Άναλύσεως καί Προγραμματισμού. 
Κωδικοποιήσεως καί Ελέγχου, Έκμεταλλεύσεως, προί- 
στανται υπάλληλοι τού κλάδου ΑΤ6 Αναλυτών-Προγραμ¬ 
ματιστών έπί βαθμοΐς 5ω-4ω. Τού τμήματος Προετοιμασίας 
στοιχείων Η / V προίσταται υπάλληλος έπί βαθμοΐς 5ω-4ω τοϋ 
κλάδου ΑΤ6 καί έν έλλείψει υπάλληλος έπί βαθμοΐς 5ω-4ω 
τού κλάδου ΑΡ7. 

3. Τον προϊστάμενον τού ΚΗ V έλλείπονα, άπόντα ή 
κω?.υόμενον, άναπληροΐ ό κατά βαθμόν άνώτερος ή έν περι- 
πτώσει υπαλλήλων τοϋ αύτοΰ βαθμού ό άρχαιότερος έκ τών 
προϊσταμένων τού κλάδου ΑΤ6 τών εις τό Κέντρον Τμημάτων. 


α) Διά τον κλάδον ΑΤΟ Αναλυτών-Προγραμματιστών : 

αα) Εισαγωγικός βσθμός ορίζεται πρώτος ό 7ος καί 
δεύτερος ό 6ος. 

ββ) Προσόντα διορισμού εις τον πρώτον εισαγωγικόν 
βαθμόν ορίζονται πτυχίον άνωτάτης σχολής ημεδαπής ή 
ισότιμον τοιοΰτον σχολής τής άλλοδαπής καί ειδικευσις εις 
την άνάλυσιν καί προγραμματισμόν ηλεκτρονικού ύπολο- 
γιστοΰ, άποδεικνυομένη διά τίτλου σπουδών κτηθεντος 
μετά την λήψιν τοϋ πτυχίου άνωτάτης σχολής. 

γγ) Προσόντα διορισμού εις τον δεύτερον εισαγωγικόν 
βαθμόν (6ον) ορίζονται : Πτυχίον σχολών τού Εθνικού 
Μετσοβίου Πολυτεχνείου ή πυλυτεχνικών σχολών πανεπι¬ 
στημίου ή ισοτίμου σχολής τής αλλοδαπής και ειδικευσις 
εις τήν άνάλυσιν καί προγραμματισμόν 11.1. αποδεικνυο- 
μένη ώς εις τήν προηγουμένην ύποπερίπτωσιν ή πτυχίον 
άνωτάτης σχολής καί τίτλος μεταπτυχιακών σπουδών 
πανεπιστημιακού έπιδέδου εις τήν άνάλυσιν και προγραμμα¬ 
τισμόν Η/Τ τουλάχιστον ενός άκαδημαϊκοΰ έτους. 

δδ) Διά τον διορισμόν εις τούς ώς άνω εισαγωγικούς 
βαθμούς άπαιτεΐται καί έπαρκής γνώσις μιας τών γλωσσών 
άγγλικής γαλλικής ή γερμανικής. 

β) Διά τον κλάδον ΑΡ7 Βοηθών Αναλυτών - Προγραμ¬ 
ματιστών Ηλεκτρονικού 'Υπολογιστοΰ: 

αα) Πτυχίον άνωτέρας τεχνικής σχολής ^ειδικοτητος 
μηχανολόγου ή ηλεκτρολόγου η ηλεκτρονικού η προγραμ¬ 
ματισμού ηλεκτρονικού ΰπολογιστοϋ ή δίπλωμα τής σχολής 
στατιστικής τής Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πει¬ 
ραιώς. 

ββ) Ειδικευσις εις τήν άνάλυσιν ή προγραμματισμόν 
ηλεκτρονικού ΰπολογιστοϋ, άποδεικνυομένη δια σχετικού 
τίτλου. Τό άνωτέρω προσόν δεν απαιτείται προκειμενου 
περί κατεχόντων πτυχίον άνωτέρας σχολής ειδικοτητος προ- 
γραμματιστοΰ ήλεκτρονικοϋ ΰπολογιστοϋ. 

γγ) Επαρκής γνώσις μιας των γλωσσων αγγλικής, 
γαλλικής, ή γερμανικής. 

γ) Διά τον κλάδον ΜΕ6 Βοηθών ΙΙρογραμματιστών- 
Χειριστών Η/Τ : 

αα) Απολυτήριον εξαταξίου γυμνασίου ή ισοτίμου σχο¬ 
λείου μέσης έκπαιδεύσεως. 

ββ) Ειδικευσις εις τον προγραμματισμόν ηλεκτρονικού 
ΰπολογιστοϋ, άποδεικνυομένη δια τίτλου σπουδώιν και διετής 
τουλάχιστον άσκησις τού έργου τουτου. Οι υπάλληλοι τού 


' Αρθρον 5. 

Τρόπος πληρώσεως θέσεων. 

Κατά τήν πριν την έφαρμογήν τοϋ παρόντος, δύνανται 
νά μετατάσσωνται εις τάς θέσεις τών συνιστώμένων κλάδων 
τοϋ ΚΗ Γ οί ύπηρετοϋντες εϊς αυτό μόνιμοι ΰπάλληλοι τού 
'Τπουργείου Συγκοινωνιών, μετά κρίσιν τού οικείου ' Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου, εις άντιστοίχους όμοιοβάθμους ή 
τοιαύτας τού εισαγωγικού βαθμού, έάν κέκτηνται βαθμόν 
κατώτερον τού εισαγωγικού, ώς άκολούθως : 

α) ' Υπάλληλοι κλάδων ΛΤ, έχοντες τά κατά τό αρθρον 3 
παρ. 1 περίπτ. α' προσόντα τού είσαγινγικοΰ βαθμού καί 
διετή υπηρεσίαν εϊς έργα άναλύσεως-προγραμματισμοϋ 
παρά τώ ΚΗΥ τού Υπουργείου Συγκοινωνιών ή έχοντες 
πτυχίον άνωτάτης σχολής, είόίκευσιν εις τήν άνάλυσιν ή προ¬ 
γραμματισμόν Η/Τ καί εξαετή τουλάχιστον υπηρεσίαν εϊς 
έργα άναλύσεως ή προγραμματισμού παρά τώ ΚΗΥ τού Υ¬ 
πουργείου Συγκοινωνιών, μετατάσσονται εις κενάς όμοιοέά- 
-5μους δέσεις τοϋ κλάδου ΑΐΤ6 Αναλυτών-Προγραμματι- 
στών. 

β) Μόνιμοι ΰπάλληλοι τού *Υπουργείου Συγκοινωνιών 
έχοντες τά κατά τό αρθρον 3 παρ.1 περιπτ. β' τοϋ παρόντος 
προσόντα καί διετή τουλάχιστον άπασχόλησιν εϊς έργα άνα¬ 
λύσεως ή προγραμματισμού παρά τώ ΚΗΥ τού 'Τπουργείου 
Συγκοινωνιών, μετατάσσονται εϊς κενάς όμοιοβάθμους θέ¬ 
σεις τού κλάδου ΑΡ7 Βοηθών Αναλυτών-Προγραμματιστών. 

γ) Υπάλληλοι κλάδου ΜΕ, έχοντες τά κατά τό άρόρον 
3 παρ. 1 περιπτ. γ' προσόντα ή έχοντες απολυτήριον εξατα¬ 
ξίου γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου μέσης έκπαιδεύσεως καί 
τίτλον σπουδών σχολής προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπο¬ 
λογιστών ή διετή τουλάχιστον προϋπηρεσίαν εις έργα προ¬ 
γραμματισμού ή χειρισμού ΙΙ/Τ παρά τφ ΚΗΤ τού 'Τπουρ¬ 
γείου Συγκοινωνιών, δύνανται νά μετατάσσωνται εις κενάς 
όμοιοβάθμους δέσεις ή τοιαύτας τού εισαγωγικού 6α*$μοϋ τού 
κλάδου ΜΕ6 Βοηθών Προγραμματιστών—Χειριστών Η/Τ. 

δ) 'Υπάλληλοι κλάδων ΜΕ έχοντες πιστοποιητικόν έκ- 
παιδεύσεως εϊς διατρητικά έργα καί άσκοϋντες ή άσκήσαντες 
έν τώ ' Υπουργείο Συγκοινωνιών έπί τριετίαν τουλάχιστον 
έργα διατρητοΰ, δύνανται νά μετατάσσονται τή αιτήσει 
των εις κενάς όμοιοβάθμους θέσεις ή τοιαύτας τοϋ εισαγω¬ 
γικού βαθμού, έάν κέκτηνται βαθμόν κατοΰτερον τού εϊσα- 
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γωγικοϋ, τοϋ κλάδου ΜΕ7 Χειριστών μηχανών εισαγωγής 
στοιχείων, κατόπιν διαπιστώσεως της ικανοποιητικής άπο- 
δόσεως αυτών. 

Εις τον Υπουργόν Συγκοινωνιών, άναΟέτομεν την δη- 
μοσίευσιν και έκτέλεσιν τοϋ παρόντος. 

Έν ’Λβήναις τή 26 Σεπτεμβρίου 1980 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Μ. ΕΒΕΡΤ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


(4) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 903 

Περί συστάσεως θέσεων Επιστημονικού Προσωπικού 11/Γ 
εις τό ' Υπουργείου Συγκοινωνιών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

1. 'Γάς 8ιατάξεις : α) τοϋ άρθρου 3 παρ. 2 τοϋ X. 8(35/ 
1979 «περί ρυθμίσεως θεμάτων τινών όργανούσεως καί 
λειτουργίας υπηρεσιών τοϋ δημοσίου» καί β) τοϋ άρθρουΙΟ 
παρ. 2 τοϋ Ν. 993/1979 «περί τοϋ επί συμβάσει εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τοϋ Δημοσίου, τών όργανι- 
σμών τοπικής αύτοδιοικήσεως καί τών λοιπών νομικών 
προσώπων Δημοσίου Δικαίου», 

2. Την ύπ’ άριθ. (379/1980 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβουλίου 
τής Επικράτειας, προτάσει τών Υπουργών Προεδρίας 
Κυβερνήσεως. Οικονομικών, καί Συγκοινωνιών, άποφασί- 
ζομεν : 


’ΆρΟρον μόνον. 

1. Διά την άντιμετώπισιν τών αναγκών μηχανογραφή- 
σεως τοϋ Υπουργείου Συγκοινωνιών συνιστώνται παρ’ αυτώ 
τρεις (3) θέσεις εΐδικοϋ επιστημονικού προσωπικοΰ τής είδι- 
κότητος Αναλυτών-Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών Υ¬ 
πολογιστών (Η/Τ) επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 
Διά τήνπλήρωσιν τών ώς άνω θέσεων προσωπικού άπαιτοΰνται 
τά υπό τών άρθρων 18-25 τοϋ Υπαλληλικού Κώδικος 
(Ν.Δ. 611/1977), ώς ταΰτα έκάστοτε ισχύουν, προβλεπό- 
μενα γενικά προσόντα, 'Ως ειδικά προσόντα ορίζονται 
πτυχίο ν άνωτάτης σχολής τής ήμεδαπής ή ισότιμον τοιοϋτον 
τής αλλοδαπής, τίτλος μεταπτυχιακών σπουδών άνωτάτης 
σχολής τής ήμεδαπής ή άλλοδαπής εις την επιστήμην τών 
ηλεκτρονικών υπολογιστών (ΟΟΜ1Η1 ΕΙΪ 8Ε1ΕΧ0Ε) και 
επαρκείς γνώσεις μιας τών γλωσσών άγγλικής γαλλικής, 
γερμανικής ή ιταλικής, δεόντως διαπιστουμένων. 

2. Λί άποδοχαί τοϋ προσωπικού τούτου καθορίζονται 
βάσει τών διατάξεων τοϋ Ν.Δ. 1198/1972 «περί τοϋ τρόπου 
ρ· Ομίσεως τών όρων άμοιβής καί έργασίας τοϋ επί σχεσει 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τοϋ Δημοσίου τών 
ΟΤΑ καί ΝΠΔΔ καί τροοποιήσεως διατάξεων τής «περί 
συλλογικών συμβάσεων έργασίας νομοθεσίας». 

Εις τον 'Τπουργόν Συγκοινωνιών, άναθέτομεν τήν δημο- 
σίευσιν καί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος διατάγματος. 

Έν ’Λθήναις τή 26 Σεπτεμβρίου 1980 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΕΒΕΡΤ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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